Asociaciéon de Guias Scouts de Colombia

u Asociacién Mundial de Guias Scouts

11. REGLAMENTO DE LOS CARGOS DE GRUPOS DE APOYO Y DEL EQUIPO NACIONAL DE
INSTRUCCION (ART. 23 # 32 D)

GRUPOS DE APOYO

Art. 1 A nivel de los Grupos Guias se conformara un Grupo DE APOYO, nombrado en la Asamblea ordinaria
entre los padres y amigos del grupo. El cual estd integrado por Presidenta/e, quien serd su
representante legal, Vicepresidenta/e, quien reemplazara a la/el presidenta/e en sus faltas temporales,
absolutas o accidentales. Tesorera/o, Secretaria/o y vocal (Est. Art. 44)

Art. 2 Son funciones de los miembros de los grupos de apoyo las siguientes: (Estatuto art 45)

a. Contar con la Guiadora Coordinadora como apoyo en sus decisiones y en sus reuniones a
efecto de cumplir a cabalidad con los estatutos y reglamentos de la Asociacién de Guias
Scouts de Colombia y con las necesidades del grupo.

b. Colaborar con las Guiadoras en el desarrollo de los programas y actividades del grupo y en
todo lo que se refiere a la Progresion, las finanzas y las relaciones publicas del grupo, le
corresponde igualmente conseguir los recursos econémicos para desarrollar los programas
en el grupo, bajo las politicas y lineamientos generales trazados por las disposiciones de la
AGSC.

c. Crear y organizar las comisiones que considere necesarias y definirle sus funciones, para su
colaboracion con el grupo

d. Aceptar las renuncias de sus miembros principales, llamar a los suplentes si los hubiere y
llenar las vacantes; en caso de no tener suplentes, llamar personas que estén interesadas en
colaborar con el grupo. Est. Art. 44)

e. Recibir el informe de la Tesorera (0) y del revisor fiscal, correspondiente al afio lectivo, con el
propédsito que la guiadora del grupo lo remita a la Asamblea Departamental o del grupo
Asociado (Est Art 45)

f.  Nombrar un delegado del grupo de apoyo para asistir a las reuniones del consejo de grupo
citadas por la guiadora coordinadora.

Art. 3 Son funciones de la/el presidenta/e del grupo de apoyo:

a. Ejercer las funciones de relaciones publicas del grupo de apoyo.

b. Representar al grupo apoyo en los actos sociales y reuniones a que haya lugar, o delegar en
alguna persona del grupo.

c. Presidir las reuniones del grupo de apoyo, preparar el orden del dia y firmar las actas
conjuntamente del la/el secretaria/o.

d. Proponer y ejecutar con los demas integrantes del grupo de apoyo los proyecto que permitan
fortalecer al grupo en lo relativo a sus finanzas, adquisiciones y busqueda de mayor numero de
dirigentes para el grupo.

e. Proponer y gestionar sitios para la realizacion de programas al aire libre del grupo bajo las
estrictas normas de seguridad para el grupo.

f.  Asegurar que todos lo miembros del Grupo de apoyo cuenten con sus debidos seguros de salud y
riesgos profesionales.

g- Manejar con la/el tesorera/o del grupo de apoyo y con la guiadora coordinadora las finanzas del
grupo.

h. Celebrar con la aprobacion del grupo de apoyo los contratos que no excedan de cinco (5) salarios
minimos mensuales.

i. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las comisiones organizadas por el grupo de apoyo.

j- Convocar a la Asamblea de grupo, coordinar su preparacion e instalarla y ejecutar las decisiones
de ésta.

k. Presentar a la Asamblea de Grupo el informe anual del trabajo realizado por el grupo de apoyo
con el visto bueno de la Guiadora Coordinadora y debidamente avalado por el Revisor Fiscal.

I.  Servir de apoyo permanente a las Guiadoras del grupo y en particular a la Guiadora
Coordinadora.

m. Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Nacional para garantizar la buena
marcha del guidismo en el pais.
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Art. 4 Son funciones de la/el vicepresidenta/e

a.

b.

Reemplazar a la/el presidenta/e en sus ausencias temporales o definitivas y colaborarle
estrechamente en el desarrollo de sus funciones.

Colaborar con la presidencia del grupo de apoyo en la coordinacién de las comisiones de trabajo
que se creen (finanzas, promocion, relaciones publicas etc.)

Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Nacional para garantizar la buena
marcha del guidismo en el pais.

PARAGRAFO. En cualquier momento la/el vicepresidenta/e puede desempenar cualquier cargo dentro del grupo
menos el de tesorera/o.

Art. 5 Son funciones de la/el secretaria/o del grupo de apoyo:

a. Citar a las reuniones del grupo de apoyo y preparar con la/el presidenta/e y con la guiadora
coordinadora el orden del dia correspondiente

b. Tomar las notas y redactar el acta de cada reunién, firmarla con la/el presidenta/e y tener al dia el
libro correspondiente.

c. Recibir y distribuir la correspondencia a quien corresponda, y responder cuando ello sea
pertinente.

d. Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Nacional para garantizar la buena

marcha del guidismo en el pais.

Art. 6 Son funciones de la (el) Tesorera(o) del Grupo de apoyo :

a.

oo

Manejar con la (el) Presidenta(e) y con la Guiadora Coordinadora las finanzas del Grupo y
responder por los fondos y valores del mismo.

Llevar al dia los libros de contabilidad de acuerdo con las normas legales y vigentes.

Presentar las fianzas y las garantias que se le exijan.

Firmar con la (el) Presidenta(e) las 6rdenes de gastos que autorice el grupo de apoyo y la
Asamblea, de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion colombiana

Rendir a la Asamblea de Grupo el informe financiero correspondiente a la ejecucion del
presupuesto aprobado en la Asamblea anterior y de la administracion del patrimonio que posee el
grupo, con el visto bueno de la presidencia, y avalado por la Revisor o Revisor Fiscalia.

Proponer proyectos y programas tendientes a la obtencién de recursos financieros para el grupo y
adelantarlos segun sea aprobado.

Llevar el registro y control de todos los bienes de propiedad del grupo y hacer su entrega al
Consejo Departamental respectivo en el caso de ser liquidado el grupo.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Nacional para garantizar el buen
funcionamiento del guidismo en el pais.

Art. 7 Son funciones de la Revisoria o Fiscalia del Grupo:

a. Examinar las operaciones contables, libros y correspondencia relacionados con el movimiento
de fondos y valores que posee el grupo.

b. Dar al Grupo de apoyo oportuno aviso de las irregularidades que encuentre en los actos
financieros de la tesoreria del Grupo de apoyo.

c. Solicitar la convocatoria de la Asamblea extraordinaria de Grupo cuando constate irregularidades
en el manejo financiero de tesoreria.

d. Solicitar los informes, anexos y recibos que crea necesarios para el desempefio de sus
funciones.

e. Analizar y firmar los informes que la (el) tesorera(o) debera presentar a la Asamblea de Grupo.

Art. 8 El _Grupo de apoyo puede conformar las comisiones que considere pertinentes, por el tiempo que considere

necesario y el cual debe ser estipulado en la creacion del Comité, y sefalarle las funciones especificas.

PARAGRAFO: Cada grupo de apoyo después de creado debe reunirse y elaborar un plan de accién para desarrollarlo
en el plazo previsto en su creacion y con el aval de la guiadora coordinadora.
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Art. 9 Los miembros de los grupos de apoyo podran ser reelegidos como tales en su nivel por dos periodos
consecutivos, podran volver a ocupar un cargo directivo en su mismo nivel después de un receso de dos (2)

anos.

Art. 10 Los miembros de los Grupos de apoyo Yy de los Consejos de Grupo que renuncien a su cargo, deberan
desempanarlo hasta que se posesione su reemplazo, y solamente en caso de fuerza mayor haran entrega
de éste al respectivo Grupo de Apoyo o Consejo. Ademas un miembro principal puede pedir una licencia de
su cargo hasta por un ano, y lo reemplazara o una suplente, o la vicepresidenta en el caso de la presidenta.

Art. 11 En los casos de retiro voluntario de un miembro de un Grupo de Apoyo, el mismo grupo de apoyo nombrara
su reemplazo de entre los suplentes elegidos por la Asamblea correspondiente, en su defecto, buscara la
persona capacitada para llenar esta vacante.

CONSEJO DE GRUPO

Art. 12 Cuando existe un Grupo Guia con dos o mas ramas, se conforma el Consejo de Grupo, el cual esta
integrado por la Guiadora Coordinadora del Grupo, las Guiadoras de Rama, la(s) ayudante(s) de guiadora
(si hubiera Guias mayores en tales condiciones), la Guiadora asesora del Hogar, la(s) Guia(s) Mayor(es)
Coordinadora(s) de equipo(s), y un delegado(a) del Grupo de apoyo

Art. 13 Son deberes del Consejo de Grupo

a.
b.

Reunirse por lo menos cada trimestre o cuando se finalice una actividad integradora.

Planear las actividades generales del Grupo teniendo en cuenta el calendario de actividades Nacional,
Departamental

Revisar las Actividades Integradoras de Rama planeadas por las Guiadoras y asegurar que cumplan en
un todo los lineamientos del Consejo Nacional.

Elaborar el calendario anual o semestral y enviarlo a los Padres de Familia y al respectivo Consejo.
Evaluar las actividades de las Ramas, ajustar los programas a las necesidades de las nifas y del
Grupo.

Evaluar el cumplimiento de las funciones descritas para cada cargo segun los reglamentos de la
AGSC.

Solicitar al Consejo respectivo las condecoraciones a las que se hagan merecedoras las integrantes
activas del grupo, las del grupo de apoyo , honorarios y benefactores de la Asociacion a su nivel.
Planear las ceremonias de pasos de una Rama a otra, promesa, etc.

Motivar a todos los miembros del Grupo para que asistan a los cursos de capacitacion organizados por
su respectivo Consejo.

Velar por el ofrecimiento de un movimiento de calidad a través de actividades novedosas y motivadores
Velar porque las guiadoras lleven el seguimiento a cada integrante de las ramas y otorguen las
distinciones y progresiones que les correspondan.

Servir de elemento de evaluacién y mejoramiento continuo en la base.

EQUIPOS DEPARTAMENTALES DE INSTRUCCION (EDI) Y EQUIPO NACIONAL DE INSTRUCCION (ENI)

Art. 14

Art. 15

El Equipo Departamental de Instruccion (EDI) estara conformado por un minimo de 3 y un maximo de
5 capacitadoras elegidas entre aquellas personas que hayan realizado y aprobado los cursos
correspondientes, coordinado por la Instructora Departamental, pueden servir los cursos inicial y
bésico.

Las capacitadoras pertenecientes al EDI cumpliran con un periodo de 2 afios, y podran ser reelegidas
por un periodo mas.

Las capacitadoras para ser nombradas como parte del EDI, deben llenar los requisitos de los cursos.
La Instructora Departamental junto con el EDI nomina a las candidatas a hacer parte del equipo,
después de estudiar las hojas de vida de las personas que le dan garantias al departamento en la
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capacitacion, los nombres se pasan al Consejo Departamental, y éste hace los nombramientos
correspondientes.

El nombramiento de las nuevas capacitadoras, que haran parte del EDI, se debe hacer dentro de los
tres meses siguientes a la celebracion de la Asamblea Departamental.

Aquellas personas que han cursado los dos primeros niveles de capacitadora, y han servido por lo
menos 4 cursos entre inicial y basico, y han hecho el curso avanzado para guiadoras, pueden tomar el
3er nivel de Capacitadora, entre quienes se forma el Equipo Nacional de Instruccion, (ENI), que es
coordinado por la Instructora Nacional, y son las Capacitadoras de Capacitadoras. Ademas si no
pertenecen al ENI, pueden hacer parte de los EDI, servir los cursos avanzados y los de la parte
administrativa con la autorizacion del ENI.

Son funciones de los Equipos Departamentales de Instruccion (EDI)

a. Reunirse con la Instructora y Comisionada Departamentales por lo menos. dos veces al afo

b. Elaborar el plan de capacitacién y visitas a los grupos de su departamento.

c. Solicitar los cursos (de 12, 22 y 3er) nivel (para capacitadoras) y para dirigentes, (especializados

técnicos y administrativos) al ENI.

Mantener comunicacion permanente con la Instructora Departamental.

e. Conformar el equipo departamental de asesoria religiosa y/o espiritual, y uno de los miembros del
EDI debe ser quien coordina el equipo.

f.  Si algun integrante ha aprobado el tercer nivel para capacitadora, debe solicitar autorizacion al
ENI para servir los cursos avanzados, niveles de capacitadoras y de dirigentes de Consejos, (de
los cuales debe pasar informes al ENI, en estos casos es el ENI el encargado de entregar los
certificados de participacion y aprobacién del curso).

o

El Equipo Nacional de Instructoras estara conformado por lo menos por una capacitadora de cada regién
en caso de que cumpla con los requisitos, sera coordinado por la Instructora Nacional. La Comisionada
Nacional hace parte del ENI, ademas la persona que por el Consejo Nacional coordina la parte técnica,
puede ser la Presidenta, Vicepresidenta o la Instructora o las tres.

El ENI debe ser ratificado, o nombrado por el Consejo Nacional, de una lista que pasa el ENI, dentro de
los tres meses siguientes a la realizacién de la Asamblea donde se nombra Consejo Nacional

Las capacitadoras pertenecientes al ENI cumplirdn con un periodo de 4 afios, y podran ser reelegidas por
un periodo mas.

Cuando es necesario reemplazar a un miembro del ENI, el ENI estudia las hojas de vida de aquellas
personas que han aprobado los cursos de Instructoras y las que poseen un mejor perfil son nominadas
como candidata a hacer parte del equipo, buscando siempre que no pertenezcan todas de una misma
region, los nombres se pasan al Consejo Nacional, y éste hace los nombramientos correspondientes.

Son funciones del ENI (Capacitacion de adultas, actualizacion de programas)

Reunirse por lo menos dos veces al afio.

Elaborar el plan de capacitacion y visitas a los departamentos cuando lo soliciten.

Servir los cursos que soliciten en cada region.

Mantener comunicacion permanente con los Comités Departamentales de instruccion.

Elaborar informes correspondientes a la Instructora Nacional.

Coordinar el ENDI.

Presentar al Consejo Nacional los nombres de aquellas personas que pueden ser parte del ENI

después de estudiar las hojas de vida de quienes han cursado y aprobado el tercer nivel de

capacitadoras y reunido los requisitos estipulados en estos reglamentos.

h. Nominar un miembro del ENI para ser la representante de la CICG en Colombia, para ser
ratificado por el Consejo Nacional, y es la persona que debe orientar la formacién espiritual dentro
de los programas de capacitacion.

i. Enlos encuentros programados por la CICG, a nivel latinoamericano o mundial, Colombia estara
representada por la persona que orienta la formacion espiritual u otro miembro que pertenezca o
haya pertenecido al ENL.

j- Sugerir los cambios fundamentales a los programas y a la metodologia de trabajo.

k. Hacer la publicacion de los folletos relacionados con el desarrollo de los programas.

e@"oooow
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Coordinar el funcionamiento de la red de apoyo para las guiadoras del pais (RAGUI) y nombrar
una coordinadora del mismo

A través de los nuevos medios de informacién generar un proceso de informaciéon permanente
para ser incluida como parte técnica en la pagina web y RAGUI.

Solicitar datos actualizados de las guiadoras y capacitadoras para hacer un seguimiento a su
progresion en el proceso de capacitacion.

Sugerir incentivos de reconocimiento a las guiadoras de acuerdo con las necesidades que surjan
dentro del ENI.

Programar las ceremonias de Totemizacion y llevar la estadistica de la totemizaciones.

Las demas que el mismo ENI genere en momentos especiales.

Coordinar con el Comité Técnico conformado por Presidenta Nacional, Comisionada Nacional e
Instructora Nacional, y con la Comisionada Internacional la programacién anual y los cursos de
capacitacion a nivel Internacional.

Coordinar con la Comisionada Nacional el cumplimiento a los programas por parte de las
integrantes activas.

Solicitar al Consejo Nacional la acreditacion ante el Comité Mundial de capacitadoras a nivel
mundial (a quienes hayan asistido y aprobado el tercer nivel de capacitadoras).

Art. 21 Se pierde la calidad de integrante del EDI y del ENI cuando se incurre en cualquiera de las siguientes

causales:

La inasistencia a 2 reuniones del EDI sin o con causa justificada.
La inasistencia a 4 reuniones del ENI sin o con causa justificada.
El no cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el tiempo estipulado.

PARAGRAFO: Una capacitadora no puede pertenecer simultdneamente a los dos equipos, si es elegida para ambos
debe escoger a cual pertenecer.

Estos Reglamentos rigen a partir de la fecha de su aprobacion y derogan a cualquier otro reglamento anterior sobre
el mismo asunto.

Aprobados en segundo debate por el Consejo Nacional reunido el 28 de Enero de 2006 en Bogota. Siendo
Presidenta: Victoria E. Cuartas, Secretaria : Maria Leonor Quifiones de Vega, Instructora Nacional: Delia Rengifo
Ferro; Comisionada Internacional : Evelyn Joseph; Comisionada Nacional: llmer Cuao; Tesorera: Martha Liliana
Castillo; Vocales Maria del Pilar Mufios y Maria Elena Giraldo.
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