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10 de Junio  de 2007                    CARTA 54 DE LA PRESIDENTA

Hola amigas y amigos                               
Los he extrañado bastante.  Se me ha hecho muy largo este par de meses sin escribirles. Y es que tenemos tantas tareas por realizar que las horas, los días y las semanas son insuficientes para tanto por hacer.
Les cuento que tuvimos la visita de nuestra querida Ana Victoria Mora desde Costa Rica y por supuesto fue la ocasión para revisar nuestro PLAN DE ACCION y acordar nuevos compromisos y retos con el fin de dirigirnos al cumplimiento de las metas.  Todo esto se llevó a cabo en mayo pasado en la reunión del Consejo Nacional en la ciudad de Bogotá.
PROYECTO CHOCOLATINAS GUÍAS:
¿Cómo nos fue en esta gestión en estos tres meses?

Nos interesa recibir de cada uno de los grupos los logros alcanzados desde marzo hasta junio 2007 en cuanto a:

¿Cada niña logró consumir y/o vender en su casa o entre sus amigas las 25 chocolatinas que se plantearon?  SI (   )    NO (   )    Si la respuesta es NO, por favor indicar las razones y las posibles soluciones a la situación.

¿Cada niña entregó a su Guiadora y/o Guiadora  Coordinadora   $10.000 correspondientes a  25 chocolatinas?    SI (   )    NO (   )      Si la respuesta es NO, por favor indicar cuándo se recogerá este dinero?    Si la respuesta es SI, por favor consignar a la cuenta nacional de Bancolombia $8.750 por cada 25 chocolatinas.  Enviar vía fax copia de la consignación.  Recuerden que la utilidad de $50 de cada chocolatina ES PARA EL GRUPO, es decir, cada niña debe entregar a su Guiadora/ Guiadora Coordinadora $10.000.
	COSTO UNITARIO PARA EL GRUPO O CONSEJO DEPARTAMENTAL
	CANTIDAD DE CHOCOLATINAS QUE DEBE VENDER AL MES CADA NIÑA INSCRITA 
	PRECIO DE VENTA DE CADA CHOCOLATINA
	UTILIDAD DE CADA CHOCOLATINA VENDIDA (PARA EL GRUPO)
	UTILIDAD PARA EL GRUPO AL MES SUPONIENDO 50 NIÑAS INSCRITAS

	$350 c/chocolatina
	25
	$400 c/chocolatina
	$50
	$62.500

	
	
	
	
	


¿Cuántas niñas se ganaron su distintivo de gestoras de negocios? FAVOR ANOTAR EL # DE NIÑAS________ y sus nombres.
AVENTURA EN CAMDEN

Les cuento que finalmente participarán en la Aventura en CAMDEN y en el PROGRAMA SISTER-HERMANA con las Girl Scouts de Irish Hill USA, 8 niñas.  SI, ESTÁN LEYENDO BIEN… OCHO NIÑAS SIENDO CINCO DE CALI Y TRES DE MEDELLÍN   YYY    2 ADULTAS: ELSA HERRERA Y DELIA RENGIFO.  Les deseamos muchas felicidades, que aprendan mucho de la cultura norteamericana y que vengan fascinadas del guidismo a nivel internacional el cual ofrece muchas y muy variadas oportunidades.  Importante que divulguemos esta noticia en la Prensa, en la radio o TV y entre todos los grupos pues hace mucho tiempo que niñas tan pequeñas no participan internacionalmente.  Las niñas delegadas son: 1. Natalia Padilla, 2. Ana María Buttkus, 3. Tatiana Gudziol, 4. María Alejandra Obando, 5. Ana María Ospina, 6. Marcela Estrada, 7. Sara María Galvis, 8. Juanita Toro.
De otros asuntos las noticias son las siguientes:
1. AFILIACIONES.  No ha habido aumento en las afiliaciones y tenemos un compromiso muy grande a nivel internacional ya que si no llegamos a 1000 inscritas prontamente podemos PERDER NUESTRA AFILIACION PLENA A LA AMGS Y BAJARÍAMOS DE CATEGORÍA.  Por tanto es muy importante aumentar la membresía.

2. CAPACITACIÓN ADULTAS.  Estamos revisando por ciudades, los MODULOS PARA AUMENTAR LA MEMBRESÍA ADULTA QUE DESARROLLO EL HEMISFERIO OCCIDENTAL, programa éste que muestra un plan a 2 años para captar nuevas adultas y fortalecerlas en su capacitación antes de abrir los grupos nuevos.   Al respecto, nuestra Instructora Nacional tiene el compromiso de desarrollar  un cronograma de capacitación para presentarles  a las adultas actualmente vinculadas para el periodo comprendido entre julio de este año y marzo del año 2008. 

3. PROGRAMA De la misma manera como estamos revisando los módulos del Hemisferio para aumento de membresía,  debemos revisar la propuesta del MANUAL para las niñas y jóvenes que es imprescindible para que ellas cuenten con un documento que les permita conocer  lo básico que una hadita, guía menor, guía carabela y guía mayor pueden alcanzar a lo largo de su vida guía.  Obviamente sin coartar la creatividad de las guiadoras y sin imponerles las actividades integradoras, pero permitiéndoles ayudas para el desarrollo de un programa de calidad.
4. TESORERÍA.  De acuerdo con los remanentes que quedaron del CAMPAMENTO LA VOZ DE LAS NIÑAS Y DE LAS JOVENES Y DEL CONVENIO CON COLDEPORTES se asignaron unos recursos importantes para 

A. CAPACITACIÓN, 

B. PARA MEJORAMIENTO TECNOLÓGICO Y 

C. PARA MEJORAMIENTO DE LA SEDE.
D. PARA APOYO A REPRESENTACIÓN EN LA CONFERENCIA DEL HEMISFERIO

Igualmente es importante destacar que se recibió la aprobación de un Proyecto para la Prevención del VIH-SIDA de la Oficina Mundial con un aporte de 400 Libras provenientes de la AMGS.

5. RELACIONES INTERNACIONALES. Nuestra Comisionada Internacional Sara Patricia Rodríguez  ha presentado la renuncia a su cargo debido a que compromisos laborales le impiden el desempeño del mismo.  En su reemplazo quedará quien estaba desempeñando el cargo de Vocal de Comisionada Internacional, es decir, Evelyn Joseph.

GRACIAS SARA POR HABERNOS ACOMPAÑADO HASTA AQUÍ, TE DESEAMOS MUCHOS EXITOS EN TUS RESPONSABILIDADES LABORALES Y LAS PUERTAS SIGUEN ABIERTAS PARA UNA PRÓXIMA OCASIÓN.   EVELYN, BIENVENIDA NUEVAMENTE AL CARGO QUE ANTES DESEMPEÑASTE CON TAN BUEN ACIERTO.
6.  RELACIONES CON LA COMUNIDAD.  Existe el compromiso de sacar actualizaciones a la PAGINA WEB cada 2 meses e igualmente de preparar boletines de prensa en la misma base bimensual, así que cada cosa que hagamos por favor informarla para poder hacer su divulgación oportunamente. Enviar FOTOS, Y REGISTROS FÍLMICOS DE SUS ACTIVIDADES.
Incluyo aquí el Plan de Acción para su conocimiento.

PLAN DE ACCION 2007- 2009

	OBJETIVO
	Acciones
	Medidas de Éxito Resultados
	Responsable
	Plazo

	Área: Estructura y Gestión # 3
	
	
	
	

	1. Continuar con el  Plan de Sucesión de Puestos con periodos de servicio señalados.
	1-Estudiar  en las regiones personas con el perfil para ocupar cargo en el Consejo no necesariamente  deben ser guías.

2-Crear los lineamientos claros para el apoyo del Clan del Trébol a las 

necesidades de la Asociación según los Estatuto y Reglamentos.
	Lograr tener las personas para sustituir en los cargos vacantes de la asamblea de Marzo 

08. 


	Consejo Nacional

Consejo Nacional


	4 agosto 2007

4 agosto 2007



	2. Contar con un Plan Estratégico presupuesto real  y un  cronograma.
	1- Elaborar el cronograma de actividades de capacitación de cada año. 

2-Cronograma de seguimiento de cada año.
	Plan Estratégico con presupuesto real y cronograma de actividades.
	Instructora Nacional 

Comisionada Nacional 

	30 junio. 
2007

30 junio. 
2007

	3. Conseguir la participación de mujeres jóvenes y minorías en la toma de decisiones.
	1- Invitar en cada región a personas a participar en el nuevo   Consejo Nacional.

2 –Durante  el ENDI  realizar una dinámica para que las  jóvenes y adultas que son posibles candidatas   logren ver el trabajo del Consejo Nacional en acción.
	Lograr un 50 % de participación de jóvenes en el Consejo Nacional.
	Consejo Nacional

Instructora
	4 de agosto 2007
4 de agosto 2007

	4. Lograr una Comunicación franca, transparente y que esté todo el mundo informado.
	1. Actualizar página Web cada bimestre.

2. Continuar la base de datos de la Asociación.

3. Continuar con el centro de comunicación con el Consejo.
	Tener una base de datos y pagina Web actualizada.


	1.Presidenta con la persona 

que se contrato para este servicio.

2. Consejo Nacional secretaria de la oficina. 

3.Instructora 

4. Presidenta con el Consejo Nacional.
	Cada bimestre empezando en junio 07

	5. Utilizar los Estatutos y Reglamentos     para el buen manejo  de la Asociación.
	1. Poner los  Reglamentos   en página Web.

2. Seguimiento  al conocimiento de los reglamentos.

3. Reunión de guiadoras estudio de Estatutos.

4. Concurso en la página Web sobre Reglamentos.
	Estatuto y Reglamentos lo conozcan todos los miembro de la Asociación. 
	1. Presidenta.

2.Instructora

3.Instructora

4.Consejo Nacional Vice presidenta


	Junio 07



	Área: Membresía # 4
	
	
	
	

	1. Lograr  tener un porcentaje de aumento en la membresía.
	1-  Establecer los pasos de  la Captación , seguimiento y formación, consolidación de un grupo guía

2-Fortalecimiento de los grupos actuales. 

3 –Coordinación de  programa y de capacitación  de guiadoras.

Acciones de urgencia.

4-Revisión material en el CD del Captación del HO 19 al 21 Mayo de 2007 para adaptarlo a la realidad Colombia.

5-Crear  la  

Estrategia de seguimiento de consolidación de  grupos, junto con el área de programa y capacitación. 
	Meta diciembre  2007  706 miembros

Meta diciembre  2008  800
Miembros.
	1-Consejo Nacional. 

2-Consejo Nacional. 

4- Instructora y Consejo Nacional

5- Instructora y Consejo Nacional


	Julio 07

 19-21 

Mayo 07.



	2. Crear  un comité expansión
	-Crear  el comité  expansión en cada región con el  Consejo Nacional  mas un miembro de cada región  

-Persistir   en la  formación e inscripción    grupo de apoyo con el apoyo de Amigas de la guías.
	Contar con un comité de expansión y grupo de apoyo.
	Consejo Nacional 
	Mayo 07

	Área: Programa # 2
	
	
	
	

	1. Actualizar el programa.
	1. Elaborar cartillas y manuales para las haditas y guías.

2.  Distribución de las cartillas y      manuales y CD con lo módulos para la reunión del 19 al 21 de mayo  en Medellín

3. Distribución de las cartillas a las niñas jóvenes y adultas.
4. Enviar las actividades integradoras ya elaboradas  para colocar en la página Web como herramienta de programa. 

	Que toda la niña y jóvenes tengan la cartilla y manuales ante de septiembre07
	1-Instructora  con su equipo

2-Instructora y Presidenta 

3-Consej. Nacional 

4-Instructora con el  equipo.

y encargada de la página.


	1- 19-21 

Mayo 07.

2-13 mayo 07

3- 4 Agosto 07

4-junio 07

	2. Emplear el método de la AMGS ampliamente en el programa.
	    1. Hacer y compartir herramientas a las guiadoras ya sea por internet para que apliquen el método Guía Scouts.
	
	Instructora con su equipo 
	

	OBJETIVO

Capacitacion 2
	Acciones
	Medidas de Éxito Resultados
	Responsable
	

	1.Continuar fortaleciendo el ENI con integrantes jóvenes de cada región.  Formar la generación de relevo.


	1. Formación del ENI con representantes de cada región. Que cada región postulen a dos representantes ENI tomando en cuenta sus habilidades personales y profesionales.

2. Elaborar la estrategia para    invitar gente a ser instructora creando carrera tomando en cuenta (como guía el  contenido del manual) 

3. Reuniones mensuales con las guiadoras de retroalimentación.


	Contar con un equipo nacional de instructora que pueda cumplir con las necesidades de la región.


	1. Instructora y Consejo Nacional.

2-Instructora  y vice presidenta

3.Comisionada departamental e instructora o guiadora coordinadora
	

	2.Ofrecer un sistema que garantice que todos los miembros adultos reciban capacitación regularmente
	   1. Hacer el  formato de progresión de la niña y la joven y la adulta  para incluirlo en la base de datos.
    Cada  instructora regional debe de dar la información a la presidenta de la región y esta  a la instructora  nacional.
    Ofrecer el curso avanzado   a distancia estableciendo fechas.

1. Enviar la instructora Enriquecer y fortalecer la página web.
2. Capacitación de cursos   inicial básico y avanzado  a guiadoras nuevas.
3. Fortalecer capacitación y la comunicación.
	Tener formato de progresión de la niña y la joven y la adulta.  
	Instructora con el equipo.
	

	Área: Finanzas # 3
	
	
	
	

	1. Lograr que Las finanzas de la Asociación sean estables y que les permita cumplir con todas sus obligaciones.
	1. Continuar con el  trabajo del curso 

del : 

1-Fundraising, 

2-Proyecto de captación de recursos

3-Eventos que generen ingresos

4-Venta Chocolatina 

5-Amigas de la guías 

Proyecto  el día guía

Apoyo al clan del trébol

Activar el almacén 


	Estabilidad de las finanzas 10 millones anuales
	1-Presidenta

-Tesorera

 el Consejo Nacional


	

	2. Lograr que las cuotas de los miembros y la recaudación de fondos generen una renta estable.
	1-Lograr el punto de equilibrio con las inscripciones.
	Lograr tener una renta estable
	1-Presidenta

-Tesorera

 el Consejo Nacional


	

	3. Requieren tener un plan estratégico acompañado de un presupuesto realista.
	Elaborar el presupuesto real a 5 años 

2012
	
	Consejo Nacional
	

	Área: Relaciones con la Sociedad #2
	
	
	
	

	1. Lograr que la  Asociación sea participante clave en el sector de la juventud del país 
	Dar inicio al día guía  en la semana  nacional septiembre elaborando una propuesta

Lograr una alianzas:

1- Hogar Laura Vicuña 

Proyecto Formadora de niñas y Jóvenes con ética para la vida

2-Trabajar con Germen de Paz y divulgar lo que se hace y lograr que sea en todo el país.


	
	Consejo Nacional Vice presidenta y tesorera

Presidenta

Antioquia 
	

	2. Lograr que La Asociación mantenga buenas relaciones con la prensa y sea vista como dinámica y actualizada.
	1-Cada región buscar un medio de prensa para dar a conocer lo que hacen.

Divulgar las actividades por la región.

3-Elaborar el boletín de prensa bimensual,  incluir la jóvenes destacadas en alguna labor guia.

Fecha tope para recibir la información

4-Elaborar  lista de  la instituciones

5-Terminar Video institucional para utilizarlo semana guía.

6-Banda de publicidad para la Web
	Lograr boletín de prensa bimensual
	Presidenta


	

	3. Tener  una estrategia y un comité de comunicaciones relaciones públicas 
	Continuar participando con instituciones en todas las regiones la que sean a fines con la asociación.

Complementar la estrategia de en comunicaciones y relaciones publicas.
	
	Secretaria comisionada internacional  Clan del trébol.

	

	4. Continuar participando en los eventos regionales y mundiales, incluyendo a niñas y mujeres jóvenes.
	Continuar la promoción de lo eventos.

Elaborar un programa para financiamiento para lo viajes con contactos de la diferentes regiones con el ministerio de relacione eteriore.


	
	C .Internacional y vocal
	

	5. Tener la Asociación buenos vínculos con entidades gubernamentales pertinentes e influye en la política.
	Continuar trabajando
	
	Consejo nacional
	

	6. Trabajar la Asociación en cuestiones que afectan a las niñas y las jóvenes en el país y abogar por ellas.
	Dar seguimiento al campamento la voz de la niña con respecto a lo tema tratado
	.
	Consejo nacional
	


Nuestra Misión es ayudar a las niñas y a las jóvenes a desarrollar su máximo potencial de ciudadanas del mundo conscientes de sus responsabilidades.
Apretón de mano izquierda

Victoria E Cuartas G.

PRESIDENTA ASOCIACIÓN DE GUÍAS SCOUTS DE COLOMBIA   
Carrera 53 A 5-B-07  Cali

Tel 5131591    310-4753551       Web site guiasscoutscolombia.org   e-mail  vecuartas@telesat.com.co
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