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5 septiembre  de 2007                    CARTA 55 DE LA PRESIDENTA

Hola amigas y amigos                               
Bueno, ha sido largo este silencio, así que ya es hora de actualizarlos de noticias.

AVENTURA EN CAMDEN PROGRAMA SISTER-HERMANA
Esta experiencia culminó con el gran cúmulo de experiencias adquiridas por nuestras 8 niñas  participantes. Felicitaciones a Juanita Toro, Sara Galvis y Ana Maria Ospina de Medellín y a Ana Maria Buttkus, Tatiana Gudziol, Alejandra Obando, Marcela Estrada y Natalia Padilla de Cali. Ellas junto con Delia Rengifo y Elsa Herrera disfrutaron de esta aventura mientras reforzaron sus conocimientos en ciencias aplicadas: principio de Arquímedes de flotación, medida de un árbol con su sombra, principio del plano inclinado, cultivos y ganadería orgánica, sistema hídrico de Michigan y los grandes lagos, estuvieron expuestas a  otras culturas incluidas la norteamericana citadina y la campesina de Estados Unidos representada por los Amish. Disfrutaron de un ¨pow wow¨(reunión social y religiosa de los indígenas norteamericanos), acamparon en un moderno campamento de guías scouts, conocieron dos universidades, la torre de energía eléctrica, museos, parques, participaron de la celebración del 4 de julio, estuvieron en cine e igualmente asistieron a un partido de béisbol, visitaron varias ciudades de Michigan y varios lagos incluido el lago Michigan, en fin,  llegaron cargadas de nuevas experiencias y con una visión más amplia del guidismo y del mundo.  Fueron 3 semanas maravillosas.
El compromiso: el año entrante las guías scouts de Irish Hills  planean venir a aplicar un programa de 2 semanas en nuestro país en conjunto de nuestras niñas.

CONFERENCIA DEL HEMISFERIO

Asistimos a esta reunión de las guías scouts de toda América y del Caribe Beatríz Londoño, Vicepresidenta y  Victoria Cuartas, Presidenta.  La segunda vez que yo asistía a una Conferencia del Hemisferio y la primera vez para Beatriz.  Igualmente una experiencia enriquecedora donde pudimos apreciar lo que hacen las guías scouts de los diversos países y la fortaleza del guidismo en cada uno de ellos.  Establecimos muchos contactos y nos relacionamos con muchas participantes.  Trajimos para el uso de la Asociación particularmente del área de capacitación los siguientes MANUALES que fueron entregados a Delia Rengifo en su calidad de Instructora Nacional para ser devueltos a la Asociación una vez hayan sido utilizados:
DEL CANADA:
1. Let´s share ideas –Manual para Brownies

2. The brownies program book – Manual para la guiadora applicable a brownies

3. Sparkling ideas – Manual para Sparkies

4. Sparkling ideas - Manual para la guiadora de sparkies
5. Listen, learn, lead and live – para Pathfinders

6. Listen, learn, lead and live – Manual para la guiadora de pathfinders

7. Guide program on the go

DE COSTA RICA

8. Manual del programa Educativo

DE MÉXICO

9. Manual de Nuestros derechos nuestras responsabilidades

10. Mi bitácora Guía
Igualmente el ofrecimiento de que nos enviarían todos los manuales de las Guías Scouts de Estados Unidos en español.
El tema, que supimos estando en la conferencia, fue La Paz.  Nuestro aporte además de haber expuesto un precioso stand con artesanías, maceta y café de Colombia fue la siguiente lectura que impactó por cuanto en esos días se conoció del asesinato de los Diputados del Valle por el grupo guerrillero de las Farc:


Paz es poder salir de la casa con confianza y tranquilidad


Paz es tener la certeza de que toda la familia regrese a casa al final del día,


Paz es poder dormir toda la noche sin sobresaltos


Paz es poder decidir libremente aplicando los derechos humanos,

Paz es poder llegar a la edad adulta.

En esa búsqueda se encuentra Colombia,

Con el fin de que paren los secuestros, los asesinatos y las masacres
Que los guerrilleros y paramilitares protagonizan día a día.

PROYECTO CHOCOLATINAS GUÍAS:
Ningún grupo respondió la encuesta sobre  este tema que fue enviada en la carta de junio.
	COSTO UNITARIO PARA EL GRUPO O CONSEJO DEPARTAMENTAL
	CANTIDAD DE CHOCOLATINAS QUE DEBE VENDER AL MES CADA NIÑA INSCRITA 
	PRECIO DE VENTA DE CADA CHOCOLATINA
	UTILIDAD DE CADA CHOCOLATINA VENDIDA (PARA EL GRUPO)
	UTILIDAD PARA EL GRUPO AL MES SUPONIENDO 50 NIÑAS INSCRITAS

	$350 c/chocolatina
	25
	$400 c/chocolatina
	$50
	$62.500

	
	
	
	
	


No olviden que requerimos recuperar esta inversión y darle continuidad a este proyecto mejorando la presentación, es decir incluyendo cajita que fortalezca nuestra imagen y nos ayude a generar ingresos de mantenimiento.  Estamos pendientes de la cancelación de las chocolatinas que fueron entregadas a sus grupos/ consejos.
Tuvimos reunión de Consejo Nacional el pasado 11 de agosto en Cali.
Las noticias son las siguientes:
1. AFILIACIONES.  Críticas:  Al momento solo contamos con menos de 500 inscritas, uno de los picos más bajos de los últimos 10 años.  Nuestra conclusión del Consejo Nacional: es imprescindible fortalecer nuestro programa para tener una oferta de programa novedoso, interesante y adecuado a las necesidades actuales.  Este trabajo se inicia desde ahora y concluye con una buena oferta de capacitación durante el ENDI a llevarse a cabo en Octubre 13, 14 y 15 en Medellín.
2. CAPACITACIÓN ADULTAS.  Se revisaron por  ciudades, los MODULOS PARA AUMENTAR LA MEMBRESÍA ADULTA que desarrolló el Hemisferio Occidental,  programa éste que muestra un plan a 2 años para captar nuevas adultas y fortalecerlas en su capacitación antes de abrir los grupos nuevos.  No se han recibido las conclusiones del trabajo de revisión del material del Hemisferio en las ciudades de Medellín, Cali y Bogotá.  Se solicita que elaboren un informe al respecto para conocer sus apreciaciones y su posible implementación en nuestro país.

Nuestra Instructora Nacional nos ofrecerá próximamente  un cronograma de capacitación para presentarles  a las adultas actualmente vinculadas, para el periodo comprendido entre julio de este año y marzo del año 2008. 

3. PROGRAMA Se debe revisar y fortalecer su aplicación entre las guiadoras antiguas y nuevas.  Corresponde inicialmente  a la oferta de capacitación que se hará en el ENDI. 

ENDI - Ojjo, alisten morrales, y ganas de participar en este ENCUENTRO NACIONAL DE DIRIGENTES que va a estar excelente!!!  Inviten a todas las guiadoras nuevas y a todas aquellas que tengan entre ceja y ceja para integrarse a cargos de Consejo y similares. Las esperamos con los brazos abiertos y los ojos despiertos.
4. TESORERÍA.  Además de los remanentes que se informaron en la carta de junio 2007, del Programa Sister-Hermana en Camden quedaron algunos remanentes que se utilizarán para completar el aporte de la AMGS para adquisición de  tecnología faltante para el proyecto aprobado por la WAGGGS de Prevención del VIH.
5. RELACIONES INTERNACIONALES. 
A. Nuestra participación en el  Taller sobre Aplicación del Programa en Quito se decidió tomarla a través de Mónica Rivera de Medellín y Alejandra Durán de Cali. Este taller se llevará a cabo entre el 19 y 24 de septiembre.  Les deseamos un aprendizaje y logros exitosos.
B. Encuentro Centroamericano de Líderes Guías se llevará a cabo en Panamá entre los días 13 Y 19 de marzo con un costo de US$100.
C. Preparen a sus niñas mayores de 13 años a participar de alguno de los Encuentros de Amistad en Nuestra Cabaña, estos encuentros con duración de una semana extensible hasta 3 tienen un costo aproximado de US$700 dólares por semana/persona o de US$2100 por 3 semanas por persona además de los tiquetes aéreos. Es decir, por persona se requiere aproximadamente US3.000 para una experiencia de amistad de 3 semanas.
6.  RELACIONES CON LA COMUNIDAD.  SEÑAL COLOMBIA nos ofreció la posibilidad de participar en un programa televisivo sobre un reto.  Se exploró la posibilidad de participación en Cali, Medellín y Bogotá y finalmente quedó encargado el grupo de Bogotá con 2 de sus integrantes.  Finalmente no se llevó a cabo.
El TEATRO ESQUINA LATINA de Cali nos invitó a participar en sus presentaciones en forma gratuita  para una función específica con 50 pases.  No asistió ninguna niña debido a que nos fue imposible localizarlas (estaban en vacaciones).

FELICITACIONES A LAS CUMPLEAÑERAS DE ESTE AÑO 2007 ASÍ: ENERO: 26 Amanda Borrero  MARZO: 12 Sara Marín, 27 Ana Victoria Mora ABRIL: 5 María Leonor Quiñones, 6 Marta Arcocha, 23 Ana Sofía Villegas, 27 Mincho Castro, MAYO: 3 Anne Marie Leroy, 4 Rosalba Cantor, 12 Lidda Arbelaez, 19 Socorro Bonilla JUNIO 24 Ilmer Cuao, JULIO: 8 Beatriz Londoño, 10 Dora Gomez, 15 Sara Patricia Rodríguez, 20 Magali Echeverri y Olga Janeth Morales,  AGOSTO: 5 Evelyn Joseph 10 Maria del Pilar Muñoz, SEPTIEMBRE: 3 Magdalena de Cataño NOVIEMBRE: 14 Maky Castillo DICIEMBRE:  Delia Rengifo.
DOLOR: Acompañamos a Alcira Mejía de Viteri a Ali Viteri y a Lauri Viteri por la pérdida de su yerno, cuñado y esposo respectivamente.

Nuestra Misión es ayudar a las niñas y a las jóvenes a desarrollar su máximo potencial de ciudadanas del mundo conscientes de sus responsabilidades.

Apretón de mano izquierda

Victoria E Cuartas G.

PRESIDENTA ASOCIACIÓN DE GUÍAS SCOUTS DE COLOMBIA   
Residência: Carrera 53 A 5-B-07  Cali

Tel 5131591    Cel 310-4753551       
e-mail  vecuartas@yahoo.com 
Web site guiasscoutscolombia.org   

ANEXO 1 – PLAN DE ACCIÓN

PLAN DE ACCION 2007- 2009

	OBJETIVO
	Acciones
	Medidas de Éxito Resultados
	Responsable
	Plazo

	Área: Estructura y Gestión # 3
	
	
	
	

	1. Continuar con el  Plan de Sucesión de Puestos con periodos de servicio señalados.
	1-Estudiar  en las regiones personas con el perfil para ocupar cargo en el Consejo no necesariamente  deben ser guías.

2-Crear los lineamientos claros para el apoyo del Clan del Trébol a las 

necesidades de la Asociación según los Estatuto y Reglamentos.
	Lograr tener las personas para sustituir en los cargos vacantes de la asamblea de Marzo 

08. 


	Consejo Nacional

Consejo Nacional


	4 agosto 2007

4 agosto 2007



	2. Contar con un Plan Estratégico presupuesto real  y un  cronograma.
	1- Elaborar el cronograma de actividades de capacitación de cada año. 

2-Cronograma de seguimiento de cada año.
	Plan Estratégico con presupuesto real y cronograma de actividades.
	Instructora Nacional 

Comisionada Nacional 

	30 junio. 
2007

30 junio. 
2007

	3. Conseguir la participación de mujeres jóvenes y minorías en la toma de decisiones.
	1- Invitar en cada región a personas a participar en el nuevo   Consejo Nacional.

2 –Durante  el ENDI  realizar una dinámica para que las  jóvenes y adultas que son posibles candidatas   logren ver el trabajo del Consejo Nacional en acción.
	Lograr un 50 % de participación de jóvenes en el Consejo Nacional.
	Consejo Nacional

Instructora
	4 de agosto 2007
4 de agosto 2007

	4. Lograr una Comunicación franca, transparente y que esté todo el mundo informado.
	1. Actualizar página Web cada bimestre.

2. Continuar la base de datos de la Asociación.

3. Continuar con el centro de comunicación con el Consejo.
	Tener una base de datos y pagina Web actualizada.


	1.Presidenta con la persona 

que se contrato para este servicio.

2. Consejo Nacional secretaria de la oficina. 

3.Instructora 

4. Presidenta con el Consejo Nacional.
	Cada bimestre empezando en junio 07

	5. Utilizar los Estatutos y Reglamentos     para el buen manejo  de la Asociación.
	1. Poner los  Reglamentos   en página Web.

2. Seguimiento  al conocimiento de los reglamentos.

3. Reunión de guiadoras estudio de Estatutos.

4. Concurso en la página Web sobre Reglamentos.
	Estatuto y Reglamentos lo conozcan todos los miembro de la Asociación. 
	1. Presidenta.

2.Instructora

3.Instructora

4.Consejo Nacional Vice presidenta


	Junio 07



	Área: Membresía # 4
	
	
	
	

	1. Lograr  tener un porcentaje de aumento en la membresía.
	1-  Establecer los pasos de  la Captación , seguimiento y formación, consolidación de un grupo guía

2-Fortalecimiento de los grupos actuales. 

3 –Coordinación de  programa y de capacitación  de guiadoras.

Acciones de urgencia.

4-Revisión material en el CD del Captación del HO 19 al 21 Mayo de 2007 para adaptarlo a la realidad Colombia.

5-Crear  la  

Estrategia de seguimiento de consolidación de  grupos, junto con el área de programa y capacitación. 
	Meta diciembre  2007  706 miembros

Meta diciembre  2008  800
Miembros.
	1-Consejo Nacional. 

2-Consejo Nacional. 

4- Instructora y Consejo Nacional

5- Instructora y Consejo Nacional


	Julio 07

 19-21 

Mayo 07.



	2. Crear  un comité expansión
	-Crear  el comité  expansión en cada región con el  Consejo Nacional  mas un miembro de cada región  

-Persistir   en la  formación e inscripción    grupo de apoyo con el apoyo de Amigas de la guías.
	Contar con un comité de expansión y grupo de apoyo.
	Consejo Nacional 
	Mayo 07

	Área: Programa # 2
	
	
	
	

	1. Actualizar el programa.
	1. Elaborar cartillas y manuales para las haditas y guías.

2.  Distribución de las cartillas y      manuales y CD con lo módulos para la reunión del 19 al 21 de mayo  en Medellín

3. Distribución de las cartillas a las niñas jóvenes y adultas.
4. Enviar las actividades integradoras ya elaboradas  para colocar en la página Web como herramienta de programa. 

	Que toda la niña y jóvenes tengan la cartilla y manuales ante de septiembre07
	1-Instructora  con su equipo

2-Instructora y Presidenta 

3-Consej. Nacional 

4-Instructora con el  equipo.

y encargada de la página.


	1- 19-21 

Mayo 07.

2-13 mayo 07

3- 4 Agosto 07

4-junio 07

	2. Emplear el método de la AMGS ampliamente en el programa.
	    1. Hacer y compartir herramientas a las guiadoras ya sea por internet para que apliquen el método Guía Scouts.
	
	Instructora con su equipo 
	

	OBJETIVO

Capacitacion 2
	Acciones
	Medidas de Éxito Resultados
	Responsable
	

	1.Continuar fortaleciendo el ENI con integrantes jóvenes de cada región.  Formar la generación de relevo.


	1. Formación del ENI con representantes de cada región. Que cada región postulen a dos representantes ENI tomando en cuenta sus habilidades personales y profesionales.

2. Elaborar la estrategia para    invitar gente a ser instructora creando carrera tomando en cuenta (como guía el  contenido del manual) 

3. Reuniones mensuales con las guiadoras de retroalimentación.


	Contar con un equipo nacional de instructora que pueda cumplir con las necesidades de la región.


	1. Instructora y Consejo Nacional.

2-Instructora  y vice presidenta

3.Comisionada departamental e instructora o guiadora coordinadora
	

	2.Ofrecer un sistema que garantice que todos los miembros adultos reciban capacitación regularmente
	   1. Hacer el  formato de progresión de la niña y la joven y la adulta  para incluirlo en la base de datos.
    Cada  instructora regional debe de dar la información a la presidenta de la región y esta  a la instructora  nacional.
    Ofrecer el curso avanzado   a distancia estableciendo fechas.

1. Enviar la instructora Enriquecer y fortalecer la página web.
2. Capacitación de cursos   inicial básico y avanzado  a guiadoras nuevas.
3. Fortalecer capacitación y la comunicación.
	Tener formato de progresión de la niña y la joven y la adulta.  
	Instructora con el equipo.
	

	Área: Finanzas # 3
	
	
	
	

	1. Lograr que Las finanzas de la Asociación sean estables y que les permita cumplir con todas sus obligaciones.
	1. Continuar con el  trabajo del curso 

del : 

1-Fundraising, 

2-Proyecto de captación de recursos

3-Eventos que generen ingresos

4-Venta Chocolatina 

5-Amigas de la guías 

Proyecto  el día guía

Apoyo al clan del trébol

Activar el almacén 


	Estabilidad de las finanzas 10 millones anuales
	1-Presidenta

-Tesorera

 el Consejo Nacional


	

	2. Lograr que las cuotas de los miembros y la recaudación de fondos generen una renta estable.
	1-Lograr el punto de equilibrio con las inscripciones.
	Lograr tener una renta estable
	1-Presidenta

-Tesorera

 el Consejo Nacional


	

	3. Requieren tener un plan estratégico acompañado de un presupuesto realista.
	Elaborar el presupuesto real a 5 años 

2012
	
	Consejo Nacional
	

	Área: Relaciones con la Sociedad #2
	
	
	
	

	1. Lograr que la  Asociación sea participante clave en el sector de la juventud del país 
	Dar inicio al día guía  en la semana  nacional septiembre elaborando una propuesta

Lograr una alianzas:

1- Hogar Laura Vicuña 

Proyecto Formadora de niñas y Jóvenes con ética para la vida

2-Trabajar con Germen de Paz y divulgar lo que se hace y lograr que sea en todo el país.


	
	Consejo Nacional Vice presidenta y tesorera

Presidenta

Antioquia 
	

	2. Lograr que La Asociación mantenga buenas relaciones con la prensa y sea vista como dinámica y actualizada.
	1-Cada región buscar un medio de prensa para dar a conocer lo que hacen.

Divulgar las actividades por la región.

3-Elaborar el boletín de prensa bimensual,  incluir la jóvenes destacadas en alguna labor guia.

Fecha tope para recibir la información

4-Elaborar  lista de  la instituciones

5-Terminar Video institucional para utilizarlo semana guía.

6-Banda de publicidad para la Web
	Lograr boletín de prensa bimensual
	Presidenta


	

	3. Tener  una estrategia y un comité de comunicaciones relaciones públicas 
	Continuar participando con instituciones en todas las regiones la que sean a fines con la asociación.

Complementar la estrategia de en comunicaciones y relaciones publicas.
	
	Secretaria comisionada internacional  Clan del trébol.

	

	4. Continuar participando en los eventos regionales y mundiales, incluyendo a niñas y mujeres jóvenes.
	Continuar la promoción de lo eventos.

Elaborar un programa para financiamiento para lo viajes con contactos de la diferentes regiones con el ministerio de relaciones exteriores.
	
	C .Internacional y vocal
	

	5. Tener la Asociación buenos vínculos con entidades gubernamentales pertinentes e influye en la política.
	Continuar trabajando
	
	Consejo nacional
	

	6. Trabajar la Asociación en cuestiones que afectan a las niñas y las jóvenes en el país y abogar por ellas.
	Dar seguimiento al campamento la voz de la niña con respecto a lo tema tratado
	.
	Consejo nacional
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